
Perjanjian Kinerja Tahu n 2020
Rektor Universitas Negeri Jakarta

dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yarg efektif, trarsparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:
Mrna : Dr. Komarudin, M.Si
Jabatan : RektorUniversitasl'.legeriJakarta
untuk selanjutnya disebut PIl.tAK PERTAMA

Mrna : Prof. lr. Nizam, M.Sc., DlC., Ph.D.

Jabatan : Direktur Jenderal Perdidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selariutnya disebut pll-tAK KEDUA

PIF'IAK PERTAIUA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kirerja ini, dalam rangka merrcapai target kirerja jargka merengah
seperti yarg telah ditetapkan dalam dokunuen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalmsi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan rnengambil tirdakan
yang diperlukan dalam rargka pemberian penghargaan dan sanksi.
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TARGETKINERJA

No Sasaran Xegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan ] Target

1 [tbnlngkatnya tatE keloh satuan kerja di
llngkungan Ditjen Pendidikan Tlnggi

1 fi,hnirqltatnya kualitas lulusan pendidikan

tinggi

2 tvhningkatnya kualitas kurlkuhrm dan
pefiSelajaran

1 lvleningkatnya kualltas dosen pendidikan tinggi

Rata-rata predilot SAKIP Salker ndnlmal

BB

predlkat BB

Rata-rata nilal Kinerja Anggaran atas nllai 80,00
Pelaksanaan Rlq-KL Satker nininal 80

1.1

1.2

1.1 Porsentase lulusan Sl dan Bt/O3lD2

f?ng berhasil nendapat pekerjaan;
nelanjutkan studi: atau nnnjadi
wirasuasta.

1.2 Persentaee lulusan Sl dan D4/D.3/D2

yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) sks dl luar karpus; atau
npraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

2.1 Persentase program studi Sl dan
D4/D3/D2 yang nelaksanakan kerja

sana dengan nitra.

2.2 Persentas€ rmta kuliah Sl dan

D4lD3lO2 yang rrEnggunakan nretode
pembelajaran penncahan kasus (ese
nnthod) atau pentelajaran kelonpok
berbasis pro,iek (teanrbased project)

sebagai sebagian bobot evaluasi.

2.3 Persentase program studi Sl dan
DAOUD? yang memiliki akreditasi atiau

sBrtifikat lntomasional yang diakui
psmerintah.

't.1 Persentase dosen yang berkegiatan

tridarma di karpus lain, di QS100

berdasarkan bidang ilmu (4S100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
lndustri, atau mernbina rnahasism yang

berhasil rneraih prestasi paling rendah

tlngkat naslonal dalam 5 (llma)

1.2 Persentase dosen tetap berkuallfikasi
akadonik 53; memlllld sertifittat
konrpctansi/profesl yang diakul oleh

induski dan dunia keria; qtau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

L3 ftnlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada nE$yaral€t yang

berhasil nendapat rekognlsl
intemasional atau diterapkan oleh
rnasyarakat per jumlah dosen.
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KEGIATAI'I DAIII AI,,IGGARAN

1 4257 Dukungan Manalenrn dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lalnnya Dhien Pendidikan Tinggi 417.482-604.000

2 4260 Peningkalan Kualitas Sunter Daya 49.253.000.000

hasil
penelitian

per

Jurdah
dosen
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